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Arbetsområde: XX
Tydligt och avgränsat


Ansvarig person/grupp: XX
Övriga delaktiga personer: XX
[bookmark: Text2]
			
Var är vi?
[bookmark: Text1]Beskriv nuläge och behovet som verksamheten har. 
	




Vart ska vi (mål)? 
Exakt vad vill vi uppnå? När är målet uppnått? 
	



Hur gör vi?
Konkreta aktiviteter.
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___________________________________________________________________
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Hur går det?
Hur och när stämmer vi av hur det går med aktiviteterna? Behöver något ändras eller nya aktiviteter upprättas?
	




Hur blev det?
Nådde vi våra mål? Vad har vi lärt oss? Vad har fungerat bra? Vad behöver ändras? Vilket värde har vi skapat?
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Ange nar mlet skall vara uppnatt
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Uppdraget





image1.png
Ange exakt vad du vill astadkomma (vem, vad, var, varfér, vilket)
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Visa hur du skall méta och utvérdera om malet har uppnatts




image3.png
Accepterat Sakerstall att alla involverade har accepterat malet och hur det skall nas
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Realistiskt Sakerstall att malet ar rimiigt att uppna, varken for att eller for svart
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