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Välj ett till tre områden som är viktiga både för din och skolans utveckling. Gör dem så tydliga du kan, så att vi kan följa upp dem, alltså att vi vid nästa medarbetarsamtal kan se om du har uppnått dem eller ej. Ett exempel kan vara hur just du medverka till att skolan utvecklas, till exempel bättre socialt klimat, skapa tydliga rutiner.
Exempel på frågor runt Dåtid, nutid och framtid hittar du i Stadens underlag.

	Dåtid uppföljning från förra medarbetarsamtalet 




	Nuläge saker du vill till exempel arbetssituation, balans arbetsliv/fritid, arbetsklimat, samarbete med chefen 





	Utvecklingsområde 1 enligt mig själv


Vad kan jag konkret göra för att utveckla det här området
· 




	Utvecklingsområde 2 enligt mig själv


Vad kan jag konkret göra för att utveckla det här området
· 




	Utvecklingsområde enligt min chef och arbetsledare 



Vad kan jag konkret göra för att utveckla det här området 
· 




	Återkoppling till Per: Konkreta saker jag önskar att Per gör mer eller mindre av
· 



	Övriga anteckningar




