Checklista för att säkerställa elevens behov av förändringar i lärmiljön:
På vilket/vilka sätt har du lyssnat på och frågat eleven efter behov av förändringar?
· Använt mig av ”så här vill jag ha det i skolan”
· Haft enskilt samtal med eleven
· Frågat elevens vårdnadshavare
· Annat____________________________________________________________
På vilket/vilka sätt har du samverkat med dina kollegor?
· Har frågat mina kollegor efter råd
· Har i enheten använt oss av Behovstriangeln som del av kartläggning 
· Har bett att bli observerad av kollega eller personal från den samlade elevhälsan
· Annat____________________________________________________________
På vilket sätt har du skaffat dig koll på elevens närvaro och sett mönster av eventuell frånvaro?
· Använt mig av skolplattformens frånvaroöversikt
· Använt mig av enkel kartläggning av frånvaro enligt Planen för att främja närvaro
· Använt mig av den fördjupade kartläggningen av frånvaro enligt Planen för att främja närvaro
· Annat_____________________________________________________________
På vilket sätt har du sett över strukturer och gemensamma rutiner i enheten?
· Sett till att Årstalektionen används på alla lektioner
· Tagit upp behovet i enheten och gjort förändringar i organisationen
· Sett över rutiner vid övergångar till rast
· Sett över organisation av rastverksamheten
· Annat____________________________________________________________
På vilket sätt har du skaffat dig koll på elevens generella kunskapsutveckling?
· Tagit del av resultat från senaste genomförda nationella prov
· Sett över eventuella F-varningar
· Tagit del av senaste omdömen/betyg från samtliga undervisande lärare
· Frågat tidigare undervisande lärare efter historik
Annat____________________________________________________________
På vilket sätt har du arbetat med extra anpassningar?
· Gjort eleven och vårdnadshavare delaktiga i framtagandet av extra anpassningar
· Utvärderat extra anpassningarna ihop med elev 
· Intensifierat de extra anpassningarna efter utvärdering
· Tagit hjälp av elevhälsans samlade kompetens
· Annat____________________________________________________
