Stockholms Utbildningsforvaltningen 2021-12-06
stad Avdelningen for personal och
kompetensforsorjning

Lonekriterier skolvaktméstare
Beddmningen av arbetsprestationen sker arligen. Bedémningsperioden ar kopplad till 16neavtalet.

Ett samtal om forutséattningar och resultat ska foras i dialog mellan 16nesattande chef och medarbetare,
foretradesvis vid medarbetarsamtal alternativt vid andra samtal om prestation och 16n.

KRITERIER 11234

Arbetsresultat Jag genomfor dlagda arbetsuppgifter i tid och med
god kvalitet.

Jag ar professionell i min yrkesroll och haller hog
serviceniva inom mitt arbetsomrade.

Kommunikationsférmaga/ Jag skapar och uppritthaller ett gott samarbete med
samarbetsformaga externa samarbetsparters, t ex fastighetsagare,
entreprenorer och leverantorer.

Jag samarbetar med all personal pa skolan for elevens
basta.

Organisationsformaga Jag arbetar sjalvstandigt, planerar, organiserar och
satter granser for mitt arbete.

Jag ar flexibel och kan hantera oférutsedda handelser
och omprioriterar vid behov.

Ansvar Jag tar eget ansvar for mina arbetsuppgifter gallande
skolans fastigheter och utrustning.

Jag tar initiativ till att utveckla min egen kompetens
for att kunna utfora mina uppdrag.

Jag tar ansvar for att uppmarksamma chefer nar
nagot inte fungerar eller behdver forindras gillande
lokaler, inventarier eller fastigheter.

Beddmningsnyckel

1) Forbattringar behovs for att fylla de krav som stélls i uppdraget. (Handlingsplan upprattas for ékad
maluppfyllelse)

2) Uppfyller de krav som stélls i uppdraget.

3) Overtraffar vad som normalt krévs i uppdraget och gér en bra insats.

4) Overtraffar med god marginal vad som normalt kréavs fér uppdraget och gor en mycket bra insats.

Behov/6nskemal av kompetensutveckling under det kommande aret:



