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Uppdragsbeskrivning förstelärare 
Inledning
Det här dokumentet beskriver vad som ingår i din roll som förstelärare vid Årstaskolan. Syftet är inte att göra en komplett lista med alla ingående uppgifter, utan att tydliggöra de viktigaste delarna i uppdraget för dig och för andra på skolan. 
Rektor ansvarar för skolans verksamhet och har därför både mandat och skyldighet att fördela arbetsuppgifter mellan medarbetarna. Uppdragsbeskrivningen är en övergripande överenskommelse och innehållet kan komma att förändras över tid, men utgångspunkten är att uppdraget i stort följer denna beskrivning. Vi vill gärna att du utvecklar och förtydligar ditt uppdrag i en konstruktiv dialog med närmaste chef, men ytterst är det din närmaste chef och rektor som fattar beslut om justering ska göras. 
Gemensamt pedagogiskt grunduppdrag
Alla som arbetar på skolan har ett grundläggande pedagogiskt uppdrag, oavsett om man arbetar som lärare, på fritids, i köket eller har ett annat uppdrag. Allt vi gör syftar till att utveckla elevernas kunskapsmässiga och sociala förmågor och det innebär att du och alla andra som arbetar på skolan ska
· försöka fånga varje tillfälle att utveckla elevernas förmågor
· alltid uppmärksamma och direkt åtgärda kränkningar för att skapa trygghet
· alltid agera goda förebilder för eleverna i alla situationer
Övergripande beskrivning av uppdraget
Som förstelärare har du ett pedagogiskt ledarskapsuppdrag. I din roll ingår det att driva ett kollegialt lärande med fokus på undervisningsutveckling samt att stötta kollegorna i att forska i sin egen praktik, på uppdrag av skolledningen.
Du samverkar med skolledningen för att planera och organisera mot skolans gemensamma mål. Du har en nyckelroll i att leda lärarnas reflektioner, analys och utveckling av sin undervisning för att öka möjligheten till bestående och långsiktiga förändringar på skolan.

Du ska utifrån vetenskap och beprövad erfarenhet systematiskt och strukturerat bidra till:
· att utveckla och synliggöra undervisningen och elevernas lärande och studie-
    resultat
· att arbeta för hela skolans och alla elevers utveckling
· en trygg lärandemiljö och en tro på alla elevers förmåga att lära
· kunskapsutveckling för egen del, kollegors samt för professionen som helhet
· att undervisningen vilas på vetenskaplig grund och beprövad erfarenhet

(Riktlinjer för lärares karriäruppdrag/Utbildningsförvaltningen/FoU-enheten 2020)

Försteläraren kan även medverka till att:
· Stödja lärare att förankra undervisningen i forskning och beprövad erfarenhet.
· Främja en mer likvärdig undervisning.
· Skapa förutsättningar för lärare att gemensamt utveckla sin egen praktik.
· Lärare tillsammans driver sin egen professionsutveckling.
· Stärka lärares förmåga att använda varandra som resurser i undervisningen.

(Förstelärarens uppdrag – Skolverket)

Kravprofil
Du har förmåga att kritiskt och självständigt ta initiativ till att analysera och identifiera utvecklingsområden inom organisationen och medverka till att bedriva undervisningsutveckling och höja kompetensnivån inom kollegiet.

Du har god förmåga att samarbeta med olika professioner och delar med dig av din kunskap samt deltar aktivt och/eller leder olika kollegiala sammanhang.

Du har förmåga att ta in olika vetenskapliga perspektiv och håller dig uppdaterad inom aktuell forskning och vetenskap.


Övergripande konkreta arbetsuppgifter
· Ingå i planering och arbete med skolans generella verksamhetsplansmål.
· Planera och arbeta med eget fokusområde, prioriterat tillsammans med skolledningen.
· Vid behov observera kollega för kollegialt stöd på uppdrag av skolledningen.
· Fungera som erfaren lärare och kollega som andra kan vända sig till.

6. [bookmark: _Hlk107579058]individuell uppdragsbeskrivning 

I början av ett nytt läsår definieras förstelärarnas uppdrag efter beslut av rektor. Biträdande rektor fyller i uppdragsmallen i samråd med försteläraren.
Biträdande rektor utvärderar uppdraget tillsammans med försteläraren i slutet av läsåret och reviderar uppdragsbeskrivningen vid behov eller skriver en ny om uppdraget ändras.
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