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Inledning

Detta ar Arstaskolans plan mot krankande behandling
och diskriminering. En ny plan mot krankande behand-
ling upprattas varje ar. Planen galler fran den 18 augusti
2023 fill den 18 augusti 2024.

Vi tanker hela tiden pa framtiden och vad vara elever
behover for att vara forberedda infor den. Vi vill bidra Hill
etft socialt halloart samhalle, ett samhalle med hog tole-
rans dar manniskors lika varde star i centrum. Det kraver
att manniskor kanner tillit och fortroende till varandra
och ar delaktiga i samhallsutvecklingen. Dar spelar sko-
lan en viktig roll for vi vet att om barnen ska kunna ut-
vecklas och lara sig nagot sa maste skolan vara trygg,
trivsam och inkluderande. Inkluderande betyder att
alla ska kunna vara med. Vi hoppas ocksa att Arstasko-
lan ska vara en plats dar alla vagar saga vad de tycker
och dar man kan vara olika och ha drommar om fram-
tiden.

Pa Arstaskolan tycker vi det ar viktigt att inte bara tanka
pa vad vi gor utan hur vi gor det. Darfor ar det viktigt att
alla forstar att vi tillsammans skapar var miljo,

elever, foraldrar och personal. Det betyder att alla bor
tanka pa vilket sprak vi anvander mot varandra och hur
vi beter oss. Det handlar om att bygga positiva och
tillitsfulla relationer. Det ar ocksa en del av skolans
larmiljo. Vi tror att man vaxer om man blir bekraftad och
sedd utifran sina styrkor och formagor istallet for att t.ex.
fa hora daliga saker om sig sjalv eller bli illa behandlad.
Darfor vill vi vara nyfikna och oppna for varandras




olikheter. Detta maste vi tanka speciellt mycket pa nar
vi arbetar med trygghetsfragor.

Trygghetsarbetet och arbetet mot diskriminering och
krankande behandling pagar hela tiden och férandras
ocksa hela tiden. Da ar det viktigt att vi alla pa skolan
funderar pa hur vi sjalva ar och vad vi sjalva gor. Ett satt
vi vill vara nyfikna pa ar att forsoka se och visa hur olika
maktordningar hanger ihnop med varandra. Vi forsoker
till exempel se och visa hur religion, kon, sexualitet, klass
och alder med mera skapar olika identiteter hos oss.
Det kan betyda att vi maste forsoka se och férsta nor-
men, det sa kallade normala; istéllet for att gora pro-
blem av det som avviker fran normen. Normer kan vara
bade nodvandiga och bra, da de kan hjalpa att halla
ihop en grupp och fa den att fungera. Men ibland kan
normer vara bade begransande och diskriminerande.
Normer kan skapa fill exempel psykisk ohalsa, diskrimi-
nering och krankande behandling. Att behandla alla
lika kan betyda att man inte ser och respekterar dem
som exempelvis inte ar heterosexuella, har full funktions-
formaga, inte ar fodda i Sverige eller som inte passarin i
den fraditionella kvinnorollen eller mansrollen. Vi maste
darfor behandla alla utifran varje persons egna forutsatt-
ningar.

Om skolan

Arstaskolan &r geografiskt placerad strax "sdder om s6-
der” i Stockholm. Vi &r en skola med elever fran férsko-
leklass fill &rskurs 9 och fritidshem, drygt 1000 elever for-
delade pd tva enheter; Arstaskolan-Arsta Torg for F-6,
samt Arstaskolan-Arstaviken fér 7-9.




Ansvariga for planen/det lo-
pande arbetet

Rektor Marko Anderot dr den som har det évergri-
pande ansvaret.

Det finns en Trygghetsgrupp som i ndra samarbete
med rektor ansvarar for mycket av det Idpande arbe-
tet mot diskriminering och krdnkande behandling.
Trygghetsgruppen leds av Olof Hedtjarn, skolkurator-
Arsta Torg, Caroline Sturén, skolkurator-Arstaviken samt
Susanne Van der Kwast/bitrddande rektor.

Lagstiftning och definitioner

Likabehandlingsarbetet i skolan regleras i huvudsak av

tva regelverk:

(1 Diskrimineringslagen (SFS 2008:567)

1 Skollagen 6 kap. (SFS 2010:800)

1 Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak
(2009:724)

[ Spraklagen (2009:600)

Diskrimineringslagen har till andamal att motverka diskri-
minering och trakasserier och pa andra satt framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskri-
dande identitet eller uttryck, etnisk fillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexu-
ell laggning eller alder. | diskrimineringslagen framgar
det aft skolan ska arbeta med aktiva atgarder for att
motverka diskriminering, trakasserier och sexuella tra-
kasserier. Skolan maste ocksa ha riktlinjer och rutiner i
verksamheten for att forhindra trakasserier och sexuella
trakasserier. Varje verksamhet maste dessutom folja




upp och utvardera riktlinjerna och rutinerna. Arbetet
med riktlinjer och rutiner samt aktiva atgarder ar inklu-
derat i denna plan mot krankande behandling och dis-
kriminering.

Skollagen innehaller regler om krankande behandling.
Dar framgar skolans skyldighet att arligen uppratta en ny
plan mot krankande behandling. Skolpersonalen ar skyl-
dig att anmala kannedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling fill
rektor som anmaler fill huvudmannen att utreda och
att vidta eventuella atgarder for att krankningarna ska
upphora.

Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak in-
nehaller bestammelser om nationella minoriteter, nat-
ionella minoritetssprak och forvaltningsomraden. Har be-
skrivs vilka rattigheter de nationella minoriteterna har.

Spraklagen innehaller bestammelser om majligheten att
lara sig, utveckla och anvanda det svenska spraket, de
nationella minoritets-

spraken och det svenska teckenspraket.

Definitioner av nyckelbegrepp

Diskriminering = att skolan pa osakliga grunder be-
handlar en elev samre an andra elever och att missgyn-
nandet har samband med nagon av diskriminerings-
grunderna. Detta kan ske direkt eller indirekt.




Direkt diskriminering = att nagon missgynnas genom aftt
behandlas samre an nagon annan behandlas, har be-
handlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situat-
ion, om missgynnandet har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering = aft nagon missgynnas genom
att skolan tillampar bestammelser eller ett forfaringssatt
som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgyn-
nar vissa elever utifran diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier = ett upptradande som kranker en elevs
vardighet och som har samband med nagon av diskri-
mineringsgrunderna.

Sexvella trakasserier = ett upptradande av sexuell na-
tur som kranker nagons vardighet. Det kan vara att na-
gon fill exempel tafsar eller visar bilder med sexuellt in-
nehall. Det kan ocksa handla om ovalkomna kompli-
manger och sexuella anspelningar.

Bristande tillganglighet = att en person med en funki-
ionsnedsattning missgynnas eftersom skolan inte vidto-
git atgdrder for tillgénglighet fér att personen ska
komma i en jGmfdrbar situation med personer utan
funktionsnedsdttningen. Atgdrderna ska ocksd vara
skdliga utifrén krav pd tillgdnglighet i lag och annan
forfattning och med hdnsyn fill: De ekonomiska och
praktiska forutsattningarna, varaktigheten och omfatt-
ningen av funktionsnedsattningen, kontakten mellan
skolan och eleven, samt andra omstandigheter av be-
tydelse.

Krankande behandling = upptradande som kranker en
elevs vardighet, men som inte har samband med na-
gon diskrimineringsgrund.

Trakasserier och krankande behandling kan vara




]

Fysiska (slag, knuffar)

Verbala (hot, svordomar, oknamn)

Psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar man
kommer)

Texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fo-
tografier och sociala medier).

Diskrimineringsgrunderna

O O O

I R I A N

Koén

Konsdverskridande identitet eller uttryck

Etnisk tillnérighet (hér ingdr de nationella minorite-
ternaq)

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell ldggning

Alder

Forankring av planen

Elever, personal och vardnadshavare ska vara delakt-
iga i att forma och utveckla det framjande och fore-
byggande arbetet mot krankande behandling, tfrakas-
serier och diskriminering. Darfor ar det viktigt att skapa
tillfallen for samverkan dar vuxna och barn kan traffas
och prata. Vi tror det hjalper till att fa till en modell som
bli hallbar och gér skillnad i langden. Har ar de olika saft
pa vilka elever och vuxna kan vara med och saga till
om vad de tycker ar viktigt;

Elever; Den arliga grundskoleenkaten (Stockholms stad)
samt trivselenkaten (Arstaskolan). Elevrad, klassrad och
mentorstider. Ibland enhetsrad, ibland skolrad. Trygg-
hetsvandring med skolledning 1 ggr/ar.

Foraldrar; Den drliga grundskoleenkaten, foréldramo-
ten, utvecklingssamtal, enhetsr&dd och skolrdd.




Personal; Pedagogmoten, arbetsplatstraffar (APT), en-
hetsmote, Via Trygghetsgruppen eller Elevhalsans
oppna mottagningar. Medarbetarsamtal.

Uppfoljning och utvardering av
foregaende ar

Baserat pa forra arets kartlaggning identifierade vi ett
antal prioriterade omraden utifran dess framjande och
forebyggande karaktar.

Framjande insatser;

For att battre uppmarksamma, anmala och kartlagga
krankningar ville vi utveckla Trygghetsgruppens organi-
sation genom att utoka antalet medlemmar. Vi skulle
ocksa forma en arbetsgrupp som skulle ansvara for kart-
laggningen av trygghet och trivsel pa skolan utifran
olika ansvarsomraden;

1 Elevrad och Trygghetsvandring; Trygghetsgruppen
genom Olof Hedtjarn ansvarade for genomforande
och sammanfattande analys.

[ Trivselenkat; Trygghetsgruppen genom August Levin-
son ansvarade for genomforande och sammanfat-
tande analys.

[0 Brukarenkat; Skolledning genom bitfradande rektorer
ansvarade for en sammanfattande analys av sina
respektive stadier.

Detta har i stora drag genomforts och lyckats.

Vi ville ocksa synliggora kunskap kring normer och diskri-
mineringsgrunder pa olika satt genom, information och
kommunikation gentemot elever och personal.




1 Viinformerade personal om vikten att anmala krank-
ningar oftare, vilkket har lett till en fler samtal mellan
personal och elever kring vad krankande behand-
ling innebar. Det har i sin fur lett till en stor okning av
antalet krankningar som rapporteras fill huvudman
och darmed battre underlag for analys.

[ Vi arbetade i hog utstrackning med implementering
av kapitel 1 och 2i den nya laroplanen, LGR 22 pa
studiedagar och darigenom berérdes ocksa normer
och diskrimineringsgrunder.

] SAM - Arstaskolans HBTQi+ grupp for elever i ak 4-9
fortsatte i en uppdaterad version och organisation.
Under Iaséret 22/23 ar Idg SAM under Trygghetsgrup-
pen med Susanne Van der Kwast som ndrmsta chef.
SAM avsdag att traffas en géng i ménaden, efter sko-
lan slutat, men kom av olika skdl inte igding forrén pé
vArterminen.

Forebyggande insatser;

1 Vi ville rikta fokus pa frygghet, trivsel och arbetsro i
arskurs 1 och 3. Under lasaret 22/23 har personal ur
elevhalsan traffat pedagoger i arskurs 1, diskuterat
deras klasser utifran formandet av ledning och stimu-
lans. Vi har i samband med det last artiklar om hur vi
formar elevgrupper ur ett gruppsykologiskt perspek-
tiv. Vi har tfraffats under hostterminen och har uppfolj-
ningar under varterminen. Detta ar ett arbete dar
begrepp introducerats som ar latta att folja upp
igen.

7 Arskurs 3 (elever och mottagande personal) fick stéd
infor dvergdngen till arskurs 4 inom ramen for det pe-
riodiska stdod vi genomfor varje ér. Elevhalsan har
ocksé kartlagt &rskurs 3 som en del av det dver-
gdngsarbete som sker mellan arskurs 3 och 4. Som
en del av detta traffar skolkurator alla elever i arskurs
3 for att informera och diskutera nyheter och forand-
ringar som ett stadiebyte innebar. Elevhalsan deltog
ocksa i formandet av nya klasser i arskurs 4 och




forberedde mottagande pedagoger genom att for-
bereda en grupputvecklingsplan for de nya grup-
perna utifran ett grupperspektiv. Detta forebygger
social oro och otrygghet i de nya klasser som skall
formas.

Kartlaggning

Vi baserar var kartlaggning framfor allt pa Trivselenkat,
Grundskoleenkdt samt Trivselvandring. | fillagg till det
gors analyser i det lopande arbetet med Trygghets-
grupp, Elevhdlsa och Elevrad som vavs in i kartlagg-
ningsarbetet.

Krankningsarenden

Lasaret 22/23 har vi gjort 120 anmalningar till huvudman
(100 pa Arsta Torg och 20 pa Arstaviken). 42 av dessa
blev krankningsarenden som hanterades av Trygghets-

gruppen.

Vi kan se aft Skolgarden sticker ut som den plats pa sko-
lan dar flest krankningar ager rum. Det har rent kvantito-
tivt rapporterats flest krankningar i arskurs 3, tatt foljt av
ak 4 och 5.




Krénkningar - platser - Torget/Viken 22/23

50
38
25
13
0
Skolgard Korridor Klassrum Uppehéllsrum/lashérna Matsal
W Arsta Torg W Arstaviken
A B ¢ D E Il
Tabell 1
Skolgérd 49 0
Korridor 12 1
Klassrum 7 7
| 0
Uppehalisrum/lashdrna 8 1|
Matsal 2 1|
Natet 1 0
Vet ej/annat 17
O 0
Typ av krankning

Fysisk Psykisk Verbal/skriftlig Av sexuell karaktar
W ArstaTorg 1 Arstaviken
Tabell 1
“ rsta Torg Il e ‘
Fysisk 57 12
Psykisk 25 2
Verbal/skriftlig 41 16

Av sexuell karaktar 14 6




Krankningar per stadie

30

23

15

0
Forskoleklass Arskurs 1 Arskurs2  Arskurs 3 Arskurs4  Arskurs5  Arskurs6  Arskurs 7 Arskurs 8 Arskurs 9

M F-9
F-9

Férskoleklass 10
Arskurs 1 8
Arskurs 2 12
Arskurs 3 27
Arskurs 4 19
Arskurs 5 17
Arskurs 6 7
[ Arekurs 7 3
| Arskurs 8 7
Arskurs 9 10
L]

Grundskoleenkat

Grundskoleenkaten gar ut fill arskurs 2, 5 och 8 samt fri-
tids/fritidsklubb och vardnadshavare. Den tacker upp
ett stort antal omraden som beror allt fran trygghet, triv-
sel och studiero fill undervisning, Grundskoleundersok-
ningen 2023. Vi fokuserar har pa de delar som handlar

om trygghet och trivsel.




Vardnadshavare till barn i forskoleklass

Sammanfattning trygghet och trivsel

Nivaerna for tfrygghet och trivsel i forskoleklass enligt
vardnadshavare ligger forhallandevis hogt (runt 89 pro-
centandelar) och ar pa det stora hela oférandrade se-
dan tre ar tillbaka.

Daremot har upplevelsen av att ha blivit illa behandlad
okat (+24 procentandelar). Samtidigt ar det nagra farre
som berattar om det for en vuxen (-3 procentandelar).

Majoriteten, 65 procentandelar anger att det sker
nagra enstaka ganger per termin. Det ar ingen som an-
gett flera gdnger i veckan.

Av de som upplever sig illabehandlade i skolan ar det |
ar farre som anger en annan elev i klassen (-15 procent-
andelar).

Ingen upplever att deras larare behandlar dem illa,
men fler anger annan vuxen pa skolan, 12 procentan-
delar (+6).

Det ar en skillnad mellan konen, dar flickorna upplever
en storre tfrygghet och trivsel i skolan an pojkarna.

Totalt index for trygghet och trivsel for vardnadshavare
till barn i forskoleklass pa Arstaskolan ar 87 vilket ar 1%
lagre an staden. Detta ar en okning med féregaende ar
med 3%.

Vardnadshavare ftill barn i arskurs 2




Sammanfattning trygghet och trivsel

Stérre andel vardnadshavare fill barn i arskurs 2 upple-
ver att deras barn trivs i skolan. Detta har okat med 13
procentandelar fill 87 procentandelar vilket ocksa ar i
niva med staden. En stérre andel vardnadshavare upp-
lever att deras barn kdnner kan arbeta i lugn och ro pa
lektionerna (+25 procentandelar).

Det ar nagot fler vardnadshavare som upplever att de-
ras barn har blivit illa behandlade (krankta/trakasse-
rade) pa skolan samtidig som en stérre andel 100 pro-
centandelar pratat med nagon som arbetar pa skolan
om det. Nar det galler frekvensen av illa behandling
(flera ggr/veckan, flera ggr/termin, nagra enstaka
ggr/termin) sa har skett en minskning i andelen vard-
nadshavare som upplever att deras barn blir illa be-
handlade flera ganger i veckan, fran 13 procentande-
lar forra aret till 7 procentandelar i ar. Det har aven skeftt
en minskning i andelen som anger nagra enstaka
ganger per termin (-9 procentandelar). De vardnadsha-
vare som upplever att deras barn blir illa behandlade
flera ganger per termin har 6kat med 16 procentande-
lar. Svarskurvan har férandrats nagot, men trenden ar pa
det hela taget positiv.

Den stora majoriteten av vardnadshavare upplever att
deras barn blir illa behandlad av en annan elev i klas-
sen (-1 procentandelar). Det ar nagot fler vardnadsha-
vare som upplever att deras barn blir illa behandlade
av annan elev pa skolan (+3 procentandelar).

Det ar inte nagon vardnadshavare som upplever att
deras barn blirilla behandlade av en vuxen pa skolan
och har minskat med 6 procentandelar.

Utifran andel positiva svar per kon ser vi att det ligger
ojamnt pa bade trivsel (pojke 91 procentandelar, flicka
86 procentandelar) och trygghet (pojke 88 procentan-
delar, flicka 79 procentandelar). Det ar fler




vardnadshavare till pojkar som upplever att deras barn
trivs och kanner sig trygga i skolan jamfért med vard-
nadshavare fill flickor.

Elever i arskurs 2

Sammanfattning trygghet och trivsel

Bade trygghet (+12 procentandelar) och frivsel (+16
procentandelar) har 6kat sedan foregaende ar, frivsel
87 procentandelar, tfrygghet 91 procentandelar. Det ar
ocksa en storre andel vardnadshavare som upplever
att personalen bemater deras barn pa eftt bra satt, posi-
tiva svar 92 procentandelar vilket ar en okning med 5
procentandelar jamfért med féregaende ar.

Andel vardnadshavare som upplever att fritidshemmet
erbjuder mojligheter till avkoppling och lugna aktivite-
ter har minskat marginellt, positiva svar 68 procentan-
delar med en minskning med 1 procentandelar jamfort
med féregaende ar.

Pa fragan hur ofta upplever du att ditt barn blivit illa be-
handlad? Har O procentandelar svarat flera ganger i
veckan, viket 6verensstammer med féregaende ar. Dar-
emot har 56 procentandelar svarat flera ganger per
termin, vilkket ar en okning med 12 procentandelar. 44
procentandelar har svarat nagra enstaka ganger per
termin vilkket ar en minskning med 12 procentandelar.

100 procentandelar har svarat Ja pa fragan har du pra-
tat med nagon som arbetar pa fritidshemmet om att du
upplever att ditt barn har blivit illa behandlad. Detta
overensstammer med foregaende ar.

Pa fragan av vem upplever du att ditt barn blivit illa be-
handlad ave Svarar 0 procentandelar att det dr av en




vuxen pd mitt barns fritidshem vilket ar en minskning
med 11 procentandelar.

Resultaten av andelen positiva svar pa pastaendet; jag
dr nojd med mitt barns fritidshem har okat med 13 pro-
centandelar och jag kan rekommendera mitt barns fri-
fidshem har okat med 9 procentandelar jamfort med
foregaende ar.

Sammanfattningsvis sa har resultaten for trygghet och
trivsel for elever pa fritidshemmet 6kat nagot.

Utifran andel positiva svar per kon ser vi att det ligger
ojamnt pa bade frivsel (pojke 94 procentandelar, flicka
75 procentandelar) och trygghet (pojke 94 procentan-
delar, flicka 86 procentandelar). Det ar fler vardnadshao-
vare till pojkar som upplever att deras barn trivs och
kanner sig trygga i skolan jamfort med vardnadshavare
till flickor.

Det ar ingen storre skillnad pa de positiva svaren gal-
lande jag dr nojd med mitt barns fritidshem (pojkar 89
procentandelar, flickor 86 procentandelar).




Elever i fritidsklubb (lkaros)

Sammanfattning trygghet och trivsel

Bade trygghet och trivsel har 6kat sedan foregaende ar
och ligger bada pa over 85 procentenheter i jamforelse
med forgaende ar da det lag pa 80 procentenheter.

Svaren gallande trygghet har sjunkit med 5 procenten-
heter i jamforelse med féregaende ar.

Svaren gallande trivsel ligger pa samma niva som fore-
gaende ar 82 procentenheter.

Aven andel elever som upplever att det finns majlig-
heter till avkoppling och lugna aktiviteter har sjunkit
frén 74 procentenheter till 66 procentenheter.

cee

Samtidigt har de positiva svaren om god arbetsmiljo
okat fran 51 procentenheter till 63 procentenheter. Pa
fragan om hur personalen beméter eleverna har okat
fran 78 till 90 procentenheter.

Andelen elever som upplever att de tar ansvar for att
bidra till att det ska bli en god arbetsmiljo har sjunkit
med 4 procentenheter till 82 procentenheter.

13 procentenheter av eleverna upplever att de blir illa
behandlade pa sin fritidsklubb vilket ar en marginell
minskning 2 procentenheter.

23 procentenheter har uppgivit att de inte berdattat for
en vuxen pd fritidsklubben vilket ar en minskning med 5
procentenheter.

Andelen som upplever att de blir illa behandlade flera
gdnger i veckan har 6kat fran 0 fill 15 procentenheter.




Andelen som upplever att de blir illa behandlade flera
gdnger per termin har ocksa okat fran 0 fill 31 procen-
tenhefer.

Andelen som upplever att de blir illa behandlade
ndgra enstaka ganger per termin har dock minskat fran
86 till 54 procentenheter.

Andelen som upplever att de blir illa behandlade en
annan elev pad fritidsklubben ér 100 procentenheter
jamfoért med foregdende &r dd det Idg pd 86 procen-
tenheter.

Andelen som upplever att de blir illa behandlade en
vuxen pd fritidsklubben har 6kat fran 0 fill 15 procenten-
heter i jamforelse med foregaende ar.

Andelen som upplever att de blir néjda med fritidsklub-
ben ar 83 procentenheter.

Andelen som kan rekommendera fritidsklubben till en
kompis har okat fran 78 till 82 procentenheter.

Totalt index for trygghet och trivsel for elever pa fritids-
klubb i Arstaskolan ar 85 procentenheter vilket ar 5 pro-
centenheter under stadens genomsnitt.

Trivselfaktorn ar hogre for flickor an for pojkar pa fritids-
klubben (86/78). Foregaende ar var det en hogre andel
pojkar som trivdes pa fritidsklublben an andelen flickor
(90/75).

Det &r pd motsvarande satt storre andel flickor som ér
néjda med sin fritidsklubb &n pojkar (89/78). Foregd-
ende &r var det en hdgre andel pojkar som var néjda
med fritidsklubben dn andelen flickor (86/70).

Det dr hdgre andel flickor som kdnner sig trygga pd fri-
fidsklubben dn andelen pojkar (?0/78). Vilkket ar en




skillnad jamfoért med féregdende ér ddr bdda kdnen
&g pd 90 procentenheter.

Trygghetsvandring

| arskurserna F-3 har eleverna klassvis fatt ta del av en
presentation av Trygghetsgruppens arbete. Utifran den
har de sedan pa sina klassrad enats om vad som
skapar trygghet och otrygghet. Detta har sedan disku-
terats pa elevraden och mynnat ut i en sk. trivselvand-
ring dar representanter fran elevradet for F-3 vandrat
runt med skolledning och vaktmasteri och berattat om
resultaten.

Trygga platser

Det som skapar trygghet for eleverna i F-3 ar avgran-
sade och lagom stora sammanhang. Det betyder rum
och sammanhang som ar frygga och forutsagbara dels
genom aft de ar avgransade och befolkas av for ele-
verna trygga vuxna, t.ex. koket pa Sorgarden eller hem-
klassrummen - sma ytor med manga vuxna. De beskri-
ver att de ar frygga ”dar man har kompisar och
vuxna”. | storre miljoer som t.ex. matsal uppskattas ”fem
tysta” (minuter) som frygghetsskapande. Pa skolgarden
ar det viktigt och trygghetsskapande att vuxna finns dar
barnen finns, sarskilt vid akfiviteter som kan innebara en
risk eller konflikter pga. manga barn pa liten yta och/el-
ler dar oenighet kring regler kan uppsta. Exempel pa
det ar klattertradet, fotbolls-, och Gagabollplanen, stora
kompisgungan mm.
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Otrygga platser

Gagabollplanen ar en oppen plats dar alla kan komma
in, det ar manga barn i olika aldrar och det kan uppsta
mycket brak. Dar far det garna vara fler vuxna.

Trapphuset vid biblioteket - elever kastar ner lappar,
saker, bollar som kan traffa andra i huvudet.

Utkanten av skolgarden - finns inte sa manga vuxna dar,
exempelvis vid Gagabollplanen/Sorgarden dar det ar
oppet mot en allman promenadvag och manga utom-
staende passerar.

|drottshallen och omkladningsrummet - det kan upple-
vas som otryggt nar klasser i olika aldrar méts i omklad-
ningsrummet och dorren kan oppnas. Det upplevs
ocksa som ofrascht.

De yngre barnen kan uppleva olasta dorrar som
otrygga dar alla kan komma in. Det kan ocksa vara
otryggt att vara sjalv i korridoren




Supernovan - Det ar latt att ramla av och man kan
skada sig.

Fotbollsplanen - Det upplevs som laskigt med de aldre
barnen.

Klattertradet - Det ar ofta inga vuxna dar.

Studsmattorna - Barn spelar fotboll dar och man kan fa
bollar pa sig.

Det behdvs fler vuxna pa ”Gronan” (fotbollsplanen).

Stor gungan - Det ar svart atft halla reglerna, mycket
rak.

Basketplanen- Det behovs mer personal dar.

Personalen star i en grupp och pratar. Vuxna kan vara
mer utspridda.

Skolgarden - Barn i forskoleklass tycker att det kdanns
otryggt

Trivselenkat

Trivselenkaten gar ut till elever i arskurserna 4-9. | ar svo-
rade ungefar halften av eleverna. Generellt sett visar
enkaten att eleverna kanner sig tfrygga i skolan. For alla
platser utom tva (toaletter och idrottshallar) svarar over
90 procent positivt pa fragan huruvida de kanner sig
trygga dar. For alla situationer utom tva (omkladning
och dusch i samband med idrott) uppger over 93 pro-
cent av eleverna att de kanner sig tfrygga.




llla behandlad av annan elev (diskrimi-
neringsgrunder)

Andelen elever som svarat positivt pa pastaendet ”Jag
har nagon gang blivit illa behandlad av en annan elev
pa skolan med anledning av min/mitt... (diskriminerings-
grund)” har okat med i genomsnift 5,6 procentenheter.
| tillagg har andelen som svarat ”stammer inte alls”
minskat med i genomsnitt 10 procentenheter. Det visar
pa aftt fler kanner sig utsatta.

Om vi rangordnar diskrimineringsgrunderna utifran van-
ligast forekommande utifran svarsalternativen sa leder
etnicitet (10,2 procent), foljt av alder (9,3 procent). Kon
(8,8 procent) foljs av funktionsvariation (8,5 procent).
Konsidentitet och sexuell laggning ligger jamnt (7,6 pro-
cent) och sist kommer religion (6,3 procent).

Diskriminerad av en vuxen (diskrimine-
ringsgrunder)

Andelen som svarat positivt pa pastaendet ”Jag har na-
gon gang blivit diskriminerad av en vuxen pa skolan
med anledning av mitt/min... (diskrimineringsgrund)”
har okat med i genomsnitt 4,8 procentenheter.

Om vi rangordnar diskrimineringsgrunderna utifran van-
ligast forekommande utifran svarsalternativen sa leder
kon (8,1 procent), foljt av alder (6 procent). Darefter
kommer funktionsvariation (4,5 procent), konsidentitet
(4,4 procent) och etnicitet (4,1 procent). Dessa foljs av
sexuell laggning (3,2 procent) och sist kommer religion
(2,8 procent).




Jag kanner mig trygg pa.... (platser)

Resultaten for trygga och otrygga platser ligger gene-
rellt stadigt pa samma niva som foregaende lasar. De tva
platser dar forandringen sticker ut nagot ar matsalen
(+3,2 procentenheter) och idrottshall (-5,8 procenten-
heter).

Utover matsalen ar de platser dar andelen positiva svar
okat mest fotbollsplanen (+2,6 procentenheter), expe-
ditionen (+2,5 procentenheter) och klassrum (+2,3 pro-
centenheter). Utover idrottshallarna ar de platser dar
andelen positiva svar minskat mest kompisgungorna (-
2,1 procentenheter), lekplatsen med rutschkana och
gungor (-1,7 procentenheter) och grasbacken ner mot
UG (-1,4 procentenheter).

Jag kanner mig trygg nar... (situationer)

Den har fragan lyfter upplevd trygghet i olika situat-
ioner. Pa atta omraden har andelen positiva svar okat
och pa tre minskat (varav tva mindre an en halv pro-
centenhet). Den enda situationen som sticker ut negao-
tivt ar lektion med vikarie (-2,2 procentenheter). De situ-
afioner som har storst okning ar matsalen (+2,7 procen-
tenheter) och rast (+2,2 procentenheter).

Nar det galler att agna sig at sociala medier och spel
online uppger 97,5 procent av eleverna att de kanner
sig frygga. Det a samma niva som féregaende ar.




Analys av kartlaggning

Vi har blivit battre an tidigare pa att uppmarksamma,
anmala och utreda krankningar vilket gett battre un-
derlag att utga fran. Vi kan konstatera att frygghet och
trivsel ligger pa en jamn niva med tidigare men pa flera
hall under stadens snitt.

Det vi uppmarksammat ar aft upplevelsen av tfrygghet
och trivsel skiljer sig at mellan konen. Det ar viktig for oss
att arbeta vidare med. | upplevelsen av att bli diskrimi-
nerad av en vuxen toppar t.ex. kon som diskriminerings-
grund och den ligger ocksa hogt nar det galler upplevd
illa behandling av jamnarig. Vi behover arbeta mer
med kunskapen om diskrimineringsgrunder hos bade
elever och personal Detta bor bli fokusomrade.

Vi har genom statistik, frivselvandring och enkater kun-
nat I&ra oss mer om var krankningar sker, vilka typer av
krdnkningar det handlar om och hur de férdelas dver
stadier. Gladjande &r att klassiska otrygga platser som
idrottshall, matsal och fotbollsplanen pd Torget har
okat i trygghet.

Samtidigt kan vi se att en stor majoritet av anmalda
krankningar sker pa skolgarden féljt av korridor och up-
pehallsrum. Detta gor att vi behdver arbeta med larmil-
jon utomhus, och i de fria utrymmena.

Framjande och forebyggande
arbete




Det framjande och forebyggande arbetet kommer att
fokusera pa foljande tva omraden;

1 Ledning & stimulans pa skolgard och under raster
och “fri” tid/ytor

[0 Diskrimineringsgrunder och skillnader i upplevd
trygghet och trivsel mellan konen

Fokuset fori ar ar att omsatta erfarenheterna bland ele-
ver och personal. Vi kommer att ta upp resultaten fran
arets kartlaggning i SELG gruppen (skolledning och en-
hetsledare) och vidare till enheterna. Vi kommer lyfta
resultaten pa studiedagar och pa APT. Vi kommer att
fortflopande processa resultaten och under kommande
kartlaggning samverka tatare kring analysarbetet inom
ledningsgrupp och SELG grupp samt ovrig personal.

Skolans rutiner

Till den pedagogiska vardagen hor att ta hand om
mindre dispyter mellan elever. Oftast kan sadant han-
teras direkt och osamjan mellan eleverna forsvinner
utan att nagon/nagra efterat bar pa kanslan att vara
krankt. Men ibland forsvinner inte kanslan av att vara
krankt eller otrygg och det forekommer ocksa varre inci-
denter, trakasserier eller vald. Bakom en incident kan
exempelvis ligga en avsikt att nedvardera nagon eller
att det pagar regelbundna trakasserier.

Rutiner och atgardsplaner

For att forebygga krankande behandling, trakasserier
eller diskriminering vill vi utveckla skolans sociala miljo sa
att en trygg och saker skola skapas och att gemen-
skapen starks. Varje enskild elev som upplever sig bli
behandlad pa ett krankande satt ska uppleva att hen
far eft fillrackligt stort stéd fran skolan. Detta ar for att




eleven ska kunna bearbeta sina upplevelser och se att
skolan vidtar de atgarder som ar nédvandiga for att
krankande behandling, trakasserier och diskriminering
upphor.

Om det ar en akut situation med inslag av hot eller
vald agerar all personal utifrdn skolans kris-, och hand-
lingsplan (internt; se dokumentarkivet > Arstaskolans
planer).

Atgardsplan vid krankande behand-

ling/trakasserier

Eleverna behover veta att deras oro alltid kommer att
tas pa allvar. Om en elev beréattar att hen blivit utsatt for
nagon form av krankning ska det dokumenteras.

Till dig som fatt kinnedom om en krankning;

Prata med eleven som upplever sig krankt, forsakra den
utsatte om ni kommer halla ett extra vaksamt 6ga, samt
atft du ska prata med den som krankt (ev. nytfja stod
fran kamrater).

Ansvar: Den pedagog som ser/blir informerad/far kén-
nedom om krdnkningen och/eller trakasserierna, har
skyldighet att agera. En krdnkningsanmadlan gors och
skickas till Rektor med kopia fill Trygghetsgruppens
funktionsbrevildda;

. Ansvarig for funktionsbrevlddan
(Olof Hedtjdrn - Arsta Torg & Caroline Sturén - Arstavi-
ken) pd delegation av rektor Marko Anderot) ser till att
anmdlan skickas till huvudman pa Stockholms stads
mall for anmdlan om krdnkande behandling del 1. An-
madlan till rektor ska géras samma dag eller dagen
ddrpd. Anmdlan till huvudman inom en vecka.
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Starta en utredning

Trygghetsgruppen utser tva personer som skoter utred-

ningen.

1 Prata med den som anmalt handelsen for att fa kon-
text samt vardefull information om berorda elever,
t.ex. om sarskilda hansyn bor tas till eventuella funkt-
ionsvariationer, psykosociala faktorer som kan pa-
verka samtalet utifran barnets basta.

1 Prata med utsatt elev. Komplettera eventuella tidi-
gare samtal. Informera om hur ni kommer att lagga
upp arendet och vilkka samtal som kommer ske.

1 Prata med den som uppges ha utsatt eleven for
krankande behandling for att vacka medvetenhet
om att nagon blivit upprérd éver vad hen sagt eller
gjort - oavsett om det varit medvetet eller inte.

[1 Det ar ocksa viktigt att prata med 6évriga som varit
narvarande for att kunna gora en bedomning om
det gar att konstatera att det skett en krankning eller
inte.

Ansvar: De tva personer fran Trygghetsgruppen som an-
svarar fér utredningen enligt skolans rutiner dokumente-
rar utredningen i Stockholms stads mall fér anmdélan om
krankande behandling del 2, utredning. Ufredningen
ska arkiveras.

Har det skett en krankning ska skolan planera in atgar-
der for att fornindra fortsatt krankning. Dessa atgarder
ska sen foljas upp. Ndr drendet ror krankningar mellan
personal-elev, upprepade krdnkningar mot en elev el-
ler krdnkningar av sexuell karaktdr ska skolan redovisa
for huvudmannen hur man har arbetat. Skolan ska
inom fyra veckor skicka in del 2-4 till registrator nar sko-
lan utrett och vidtagit atgarder for att eleven ska kanna
sig att trygg och man foljt upp arendet. Cenftral




forvaltning foljer upp arendet. Om skolan inte kan kon-
statera krankning kan det anda vara bra att forsakra
den utsatte att skolan fortsatter att halla ett extra 6ga
pa situationen ett tag.

Ansvar: Den som ansvarar fér utredningen enligt sko-
lans rutiner; Rektor Marko Anderot har det évergri-
pande ansvaret samt pd delegation Olof Hed-
tigrn/Arsta torg och Caroline Sturén/Arstaviken. Doku-
mentet ska arkiveras.

1 Elevernas vardnadshavare informeras nar krankning
konstaterats. Helst i samband med atft samtal med
eleven agt rum. Rektor/bitr. rektor informeras.

Ansvar: De medlemmar av Trygghetsgruppen som ut-
reder drendet.

[1 Folj upp med den utsatte om att allt ar bra och gor
en bedomning om ytterligare eller andra atgarder
bbehovs.

Ansvar: De medlemmar av Trygghetsgruppen som ut-
reder drendet.

Del 2-4 i Stockholms stads mall for anmalan om kran-
kande behandling; utredning, atgarder och uppfaljining
dokumenteras av de medlemmar ur Trygghetsgruppen
som utreder arendet, med uppfoljning av Olof Hed-
tjarn/Caroline Sturén. Rektorn genom Olof Hedtjarn/Au-
gust Levinson ansvarar for att dokumentationen diarie-
fors och skickas in fill huvudman samt arkiveras pa sko-
lan.

Om det vid uppfoliningen eller vid annan tid visar sig
att krankningarna/trakasserierna ej upphort skall vard-
nadshavare informeras pa nytt samt elevhalsan kopplas
in.




| den samlade elevhalsan ingar rektor, bitr. rektor, speci-
alpedagog, skolskoterska, skollakare, skolpsykolog,
skolkurator, socialpedagog och bibliotekarie. Det kan
da tas beslut om att satta in ytterligare stodatgarder.
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